О конкурсе Росмолодёжь. Гранты для молодых активистов и проектных команд
Уважаемые коллеги!
[bookmark: _GoBack]Просим довести до сведения молодых членов Профсоюза, профсоюзных активистов, волонтёров, молодых работников и иных заинтересованных лиц информацию о возможности участия в конкурсе «Росмолодёжь. Гранты» среди физических лиц.
Участниками могут быть граждане Российской Федерации в возрасте от 14 до 35 лет включительно. Заявка подаётся от имени молодого автора - руководителя проекта; при этом проект может реализовываться командой с участием общественных объединений, профсоюзных организаций, учреждений и иных партнёров. Максимальный размер поддержки - до 1 млн рублей.
Особое внимание предлагаем обратить на следующие номинации конкурса:
1) «#вклад_в_будущее» - молодёжные инициативы по вовлечению молодёжи в сферу науки и технологий, включая проекты сообществ молодых учёных;
2) «#делись_опытом» - проекты, направленные на передачу успешного опыта молодёжи и развитие наставничества в молодёжной среде;
3) «#будь_здоров» - проекты, направленные на популяризацию спорта и здорового образа жизни.
Потенциальными темами заявок могут стать:
1) школы, клубы и сообщества молодых учёных;
2) наставнические программы между опытными работниками, аспирантами, молодыми специалистами и студентами;
3) профориентационные и научно-популярные инициативы;
4) программы адаптации молодых работников и развития молодёжного актива;
5) молодёжные спортивные и оздоровительные проекты;
6) добровольческие команды для проведения профсоюзных, научных, спортивных и просветительских мероприятий;
7) межрегиональные проекты, объединяющие молодёжь организаций соответствующей территории.
Просим проинформировать о конкурсе молодёжь, взаимодействующую с вашей территориальной организацией, включая потенциальных молодых авторов проектов, даже если конкретная инициатива пока не сформирована.
Считаем это полезным и как практический инструмент привлечения дополнительного финансирования к социально значимым молодёжным инициативам, и как способ постепенно вовлекать молодых коллег в системную деятельность Профсоюза. В дальнейшем такие контакты могут стать основой для развития работы комиссии по работе с молодёжью и формирования резерва молодых активистов.
При появлении идей, соответствующих тематике конкурса, просим направлять краткую информацию: название и цель проекта, предполагаемый руководитель в возрасте до 35 лет, территория реализации, целевая аудитория, ориентировочные сроки и потребности в организационной поддержке.
Обращаем внимание, что подача заявки и реализация проекта требуют самостоятельной содержательной проработки молодым руководителем проекта и его командой. Профсоюзная организация может выступать партнёром, площадкой реализации, источником экспертной, организационной и информационной поддержки - в пределах, не противоречащих условиям конкурса и документам конкретной заявки.
Информация о конкурсе и подача заявок: https://myrosmol.ru/events/a7b69fc8-db63-4ac7-ac63-37631b03e20e


