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Протокол №2 

Конкурсной комиссии ИПЭЭ РАН по оценке претендентов на занятие должностей научных 

сотрудников  

 

Дата и место проведения заседания:  

22 июля 2026 г., Москва, Ленинский пр-т, д. 33. 

 

Присутствовали на заседании: 

 

НАЙДЕНКО С.В., член-корр. РАН, директор Института – председатель комиссии 

СУРОВ А.В. – заместитель председателя конкурсной комиссии, член-корр. РАН, заместитель 

директора Института по научной работе 

ТИУНОВ А.В., член-корр. РАН, заместитель директора Института по научной работе 

ГОНГАЛЬСКИЙ К.Б., д.б.н., заместитель директора Института по научной работе 

ФЕОКТИСТОВА Н.Ю., д.б.н., ученый секретарь Института 

РОЖНОВ В.В., академик РАН, член ученого совета Института 

САВИНЕЦКИЙ А.Б., д.б.н., член ученого совета Института 

ХОЛОДОВА М.В., д.б.н., член ученого совета Института  

УДАЛОВА Ж.В., к.б.н., заместитель председателя первичной профсоюзной организации 

Института 

ПОЛИЛОВ А.А., член-корр., заведующий кафедрой энтомологии биологического факультета 

МГУ им. М.В. Ломоносова 

 

 

На заседании присутствовало 10 членов комиссии, что составило большинство от общего числа 

членов комиссии. Кворум имеется, заседание правомочно. 

 

Конкурсная комиссия, руководствуясь положениями разделов 3 и 12 Порядка проведения 

конкурса на замещение должностей научных работников ИПЭЭ РАН, учитывая результаты 

экспертизы заявок, зарегистрированных на портале вакансий ("http://ученые-исследователи.рф") и 

полученные от претендентов дополнительные материалы, сформировала и утвердила рейтинг 

претендентов. И постановила утвердить на новую должность победителя конкурса с 01 августа 

2026 года. 
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Научный сотрудник Лаборатории сравнительной этологии и биокоммуникации 

Вакансия ID VAC 155362 

 

 

ФИО претендента Гуреева А.В. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 5 лет. 1 

Степень кандидата биологических наук 1 

Наличие не менее 10 научных публикаций в журналах, 

индексированных в базах данных Web of Science и Scopus 
1 

Опыт работы в области молекулярно-генетического и 

морфологического анализов 
1 

Критерии оценки 

Опыт постановки и проведения этологических экспериментов с 

лабораторными видами 
1 

Владение методами пробоподготовки для молекулярно-

генетического анализа (выделение ДНК, ПЦР, подготовка 

образцов к секвенированию) 

1 

Владение средой R и языком Python на уровне, достаточном для 

биоинформатического анализа и статистической обработки 

данных 

1 

Опыт участия в экспедиционных работах 1 

Опыт работы с программами для филогенетического анализа и 

сборки/аннотации геномов 
1 

Опыт написания и подачи грантовых заявок 1 

Участие с устными докладами на отечественных и 

международных научных конференциях 
1 

Итоговая оценка 11 

 

Победителем конкурса признается к.б.н. Гуреева А.В., занявшая первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

 

  



Научный сотрудник Лаборатории экологии водных сообществ и инвазий 

Вакансия ID VAC 155449 

 

 

ФИО претендента Жаров А.А. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 10 лет. 1 

Степень кандидата биологических наук 1 

Наличие не менее 5 научных публикаций в журналах, 

индексированных в Белом списке за 5 лет 
1 

Опыт работы в научных организациях - не менее 5 лет 1 

Критерии оценки 

Владение методами сбора, подготовки и анализа проб 

зоопланктона, мейобентоса и образцов (кернов) донных 

отложений водоемов и болот 

1 

Владение методом анализа субфоссильных остатков 

ветвистоусых ракообразных и других водных беспозвоночных и 

протистов 

1 

Умение идентифицировать ветвистоусых ракообразных 

Северной Евразии до видового уровня 
1 

Итоговая оценка 7 

 

Победителем конкурса признается к.б.н. Жаров А.А., занявший первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

 

  



Старший научный сотрудник Лаборатории микроэволюции млекопитающих 

Вакансия ID VAC 155427 

 

 

ФИО претендента Симонов Е.П. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 10 лет. 1 

Наличие не менее 30 научных публикаций в журналах, 

индексированных в базах данных Web of Science и Scopus 
1 

Степень кандидата биологических наук 1 

Критерии оценки 

Владение методами молекулярной генетики, включая 

различные методы извлечения ДНК из музейных и 

неинвазивных образцов 

1 

Опыт подготовки библиотек ddRAD-seq 1 

Опыт работы на секвенаторе Oxford Nanopor minION 1 

Опыт биоинформатической обработки данных 

высокопроизводительного секвенирования, в том числе для 

филогеномных исследований, в среде UNIX с использованием R 

и Python 

1 

Навыки и опыт работы в QGIS 1 

Опыт написания и подачи грантовых заявок 1 

Участие в отечественных и международных научных 

конференциях 
1 

Итоговая оценка 10 

 

Победителем конкурса признается к.б.н. Симонов Е.П., занявший первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

 

  



Научный сотрудник Лаборатории систематики и эволюции паразитов 

Вакансия ID VAC 155426 

 

 

ФИО претендента Ивашкин Е.Г. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 15 лет. 1 

Наличие не менее 15 научных публикаций в журналах, 

индексированных в Белом списке, в WoS и Scopus 
1 

Степень кандидата биологических наук 1 

Опыт подготовки научных публикаций, заявок на гранты, 

рецензирования научных статей и экспертной оценки научных 

проектов 

1 

Критерии оценки 

Владение современными методами морфологических, 

молекулярно-биологических и биоинформатических 

исследований, включая конфокальную микроскопию, 

иммуногистохимию, гибридизацию in situ 

1 

Владение английским языком на уровне, достаточном для 

подготовки публикаций и участия в международных научных 

проектах и конференциях 

1 

Владение методами анализа транскриптомных данных, 

филогенетического и сравнительно-эволюционного анализа 
1 

Опыт руководства научными проектами и отдельными 

направлениями исследований в рамках грантов РНФ и 

государственных заданий 

1 

Опыт руководства студентами, магистрантами и аспирантами 1 

Участие с устными докладами на отечественных и 

международных научных конференциях 
1 

Итоговая оценка 10 

 

Победителем конкурса признается к.б.н. Ивашкин Е.Г., занявший первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

 

  



Ведущий научный сотрудник Лаборатории экологии низших позвоночных 

Вакансия ID VAC 155425 

 

 

ФИО претендента Лёвин Б.А. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 15 лет. 1 

Наличие не менее 70 научных публикаций в журналах, 

индексированных в базах данных Web of Science и Scopus 
1 

Степень кандидата биологических наук 1 

Исследования в области генетики, экологии и эволюции 

пресноводных рыб 
1 

Критерии оценки 

Опыт работы с музейной ДНК методами геномики 1 

Опыт создания молекулярно-генетических лабораторий 1 

Владение методами морфометрии рыб 1 

Владение методами анализа питания рыб 1 

Владение методами отбора проб и пробоподготовки образцов 

для анализа стабильных изотопов 
1 

Владение методами выделения ДНК, постановки полимеразной 

цепной реакции, подготовки геномных ДНК библиотек для 

высокопроизводительного секвенирования (включая ddRAD-

протокол) 

1 

Владение методами отлова рыб при помощи сачков-ловушек, 

удебных снастей, жаберных и рамных сетей 
1 

Владение методами экспериментальной работы в направлении 

эволюционной биологии развития (изготовления сухих 

остеологических препаратов и влажных тотальных препаратов 

1 

Владение методами статистической обработки данных в пакетах 

программ StatSoft, R, Arlequin, MrBayes, DNAsp, включая 

проведение многомерных статистических анализов 

морфологических и генетических данных 

1 

Опыт написания и подачи грантовых заявок; опыт работы 

руководителем в грантах РНФ и РФФИ 
1 

Опыт участия и руководства экспедиционными работами в 

условиях Африки, Азии и Кавказа 
1 

Участие с устными докладами на отечественных и 

международных научных конференциях 
1 

Итоговая оценка 16 

 

Победителем конкурса признается к.б.н. Лёвин Б.А., занявший первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

 

  



Научный сотрудник Лаборатории экологии низших позвоночных 

Вакансия ID VAC 155423 

 

 

ФИО претендента Лёвина М.А. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 15 лет. 1 

Наличие не менее 20 научных публикаций в журналах, 

индексированных в базах данных Web of Science и Scopus 
1 

Исследования в области генетики, филогении, таксономии 

(включая описание новых таксонов в сем. карповых и 

бычковых), эволюции и биологии развития пресноводных рыб 

1 

Критерии оценки 

Опыт работы в больших молекулярно-генетических проектах по 

ДНК-баркодингу рыб 
1 

Опыт участия исполнителем в грантах РНФ и РФФИ 1 

Владение методами морфометрии рыб 1 

Владение методами анализа питания рыб 1 

Владение методами отбора проб и пробоподготовки образцов 

для анализа стабильных изотопов 
1 

Владение методами выделения ДНК, постановки полимеразной 

цепной реакции, гель-электрофореза, секвенирования ДНК и 

обслуживания автоматического секвенатора по Сэнгеру 

1 

Владение методами экспериментальной работы в направлении 

эволюционной биологии развития (тиреоидное 

манипулирование) 

1 

Владение методами статистической обработки данных в пакетах 

программ StatSoft, R, Arlequin, MrBayes, DNAsp 
1 

Опыт участия экспедиционными работами в условиях Африки, 

Азии и Кавказа 
1 

Итоговая оценка 12 

 

Победителем конкурса признается Лёвина М.А., занявшая первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

 

  



Научный сотрудник Лаборатории экологии низших позвоночных 

Вакансия ID VAC 155421 

 

 

ФИО претендента Гандлин А.А. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 8 лет. 1 

9 научных публикаций в журналах, индексированных в базах 

данных Web of Science и Scopus, в том числе не менее 6 за 

последние 5 лет включая статьи в журналах из первого 

квартиля 

1 

Степень кандидата биологических наук 1 

H-index SCOPUS не ниже 4 1 

Критерии оценки 

Владение методами выделения ДНК, постановки полимеразной 

цепной реакции, проведения электрофореза и подготовки 

образцов для секвенирования 

1 

Опыт работы в молекулярно-генетической лаборатории 1 

Опыт работы с данными секвенирования ДНК, включая 

проверку качества последовательностей, редактирование 

хроматограмм, сборку консенсусных последовательностей, 

выравнивание нуклеотидных последовательностей и подготовку 

данных для последующего анализа 

1 

Владение методами молекулярно-филогенетического анализа, 

включая подбор моделей нуклеотидных замен, построение 

филогенетических деревьев методами максимального 

правдоподобия и байесовского вывода, оценку статистической 

поддержки клад и интерпретацию полученных 

филогенетических реконструкций 

1 

Опыт работы со специализированным программным 

обеспечением для молекулярно-генетического и 

филогенетического анализа 

1 

Опыт анализа молекулярно-генетических данных в 

исследованиях систематики, филогении, филогеографии и 

эволюции рыб 

1 

Опыт работы исполнителем в грантах 1 

Итоговая оценка 11 

 

Победителем конкурса признается к.б.н. Гандлин А.А., занявший первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

 

  



Старший научный сотрудник Лаборатории экологии низших позвоночных 

Вакансия ID VAC 155419 

 

 

ФИО претендента Зиневич Л.С. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 5 лет. 1 

Наличие не менее не менее 10 научных публикаций в журналах, 

индексированных в базах данных Web of Science и Scopus 
1 

Степень кандидата биологических наук 1 

Опыт руководства студенческими работами 1 

Критерии оценки 

Владение методами пробоподготовки для классического 

популяционно-генетического, геномного, экспрессионного 

анализа, выделения и очистки ДНК и РНК из различных 

образцов тканей животных, в первую очередь, костных рыб 

1 

Владение методами ПЦР, ОТ-ПЦР в реальном времени, 

фрагментного анализа, секвенирования по Сэнгеру 
1 

Опыт написания и подачи грантовых заявок 1 

Опыт работы исполнителем и/или руководителем в грантах 1 

Опыт работы с программными пакетами для обработки 

генетических данных: MEGA, PopArt, Genalex, Structure, 

Geneland, Arlequin и другие 

1 

Опыт участия в экспедиционных работах 1 

Участие с устными докладами на отечественных и 

международных научных конференциях 
1 

Итоговая оценка 11 

 

Победителем конкурса признается к.б.н. Зиневич Л.С., занявшая первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

 

  



Научный сотрудник Кабинета методов дистанционного зондирования Земли и 

тематического дешифрирования в экологии 

Вакансия ID VAC 155416 

 

 

ФИО претендента Артемьева С.М. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 5 лет. 1 

Наличие не менее 5 научных публикаций в журналах, 

индексированных в базах данных Web of Science и Scopus за 

последние 3 года, (рейтинг Q1 или Q2) 

1 

Опыт полевых работ по изучению морских млекопитающих не 

менее 15 лет 
1 

Опыт инвазивных и малоинвазивных исследований 1 

Критерии оценки 

Владение методами пробоподготовки для токсикологического, 

биохимического, генетического анализов, анализа стабильных 

изотопов, анализа на микроплатиск 

1 

Умение проводить визуальную идентификацию морских 

млекопитающих и птиц, работать с фототехникой, собирать и 

анализировать данные фотоидентификации морских 

млекопитающих 

1 

Умение отбирать биопсии, применять методы трансектных 

исследований 
1 

Владение навыками управления маломерными судами 1 

Опыт управления БПЛА и ТНПА 1 

Владение средой R на уровне, достаточном для проведения 

статистических анализов данных по поведению морских 

млекопитающих 

1 

Опыт участия в комплексных экспедиционных исследованиях 

на уровне руководителя группы 
1 

Опыт работы исполнителем в грантах 1 

Участие, а также опыт проведения отечественных и 

международных научных конференций 
1 

Участие и организация международных летних 

школ/образовательных программ 
1 

Итоговая оценка 14 

 

Победителем конкурса признается Артемьева С.М., занявшая первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

 

  



Научный сотрудник Лаборатории экологии низших позвоночных 

Вакансия ID VAC 155412 

 

 

ФИО претендента Коростелев Н.Б. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 5 лет. 1 

Наличие не менее 20 научных публикаций в журналах, 

индексированных в базах данных Web of Science и Scopus в 

журналах, индексированных в Белом списке 

1 

Степень кандидата биологических наук 1 

Более 3 публикаций 1 квартиля SCOPUS за последние 3 года 1 

Критерии оценки 

Опыт руководства проектами РНФ за последние 5 лет 1 

Опыт работы в области экологии и эволюции пресноводных рыб 1 

Владение методами определения возраста рыб, в том числе 

морских и пресноводных глубоководных видов 
1 

Навыки полевого сбора материала по глубоководным рыбам 1 

Навыки отлова рыбы в летних и зимних условиях 1 

Опыт проведения экспериментальных работ с холодноводными 

рыбами 
1 

Владение методами статистической обработки данных в пакетах 

программ StatSoft и R, включая проведение многомерных 

статистических анализов морфологических данных, обсчета 

многомерных непараметрических данных, анализа время-

распределенных параметров среды 

1 

Опыт написания и подачи грантовых заявок 1 

Опыт работы исполнителем и руководителем в грантах РНФ 1 

Участие в отечественных и международных научных 

конференциях 
1 

Итоговая оценка 14 

 

Победителем конкурса признается к.б.н. Коростелев Н.Б., занявший первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

 

  



Научный сотрудник Лаборатории изучения экологических функций почв 

Вакансия ID VAC 155407 

 

 

ФИО претендента Дегтярёв М.И. Алексеев И.И. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 10 лет. 1 1 

Наличие не менее 12 научных публикаций в журналах, 

индексированных в базах данных Web of Science и Scopu 
1 

1 

Степень кандидата биологических наук 1 0 

Опыт работы в вопросах фаунистики, экологии и 

биогеографии энхитреид не менее 5 лет 
1 

0 

Критерии оценки 

Опыт работы в сборе почвенных образцов и определении 

представителей семейства Enchytraeidae до уровня вида не 

менее 5 лет 

1 

0 

Владение методами отбора почвенных проб при помощи 

почвенного бура 
1 

1 

Владение методами экстракции представителей семейства 

Enchytraeidae 
1 

0 

Экспертиза в определении представителей семейства 

Enchytraeidae до уровня вида 
1 

0 

Опыт работы за световым микроскопом 1  

Владение средой R либо Statistica Software на уровне, 

достаточном для проведения статистических анализов 

экологических и фаунистических данных 

1 

1 

Опыт работы в графических приложениях CorelDraw и 

Photoshop 
1 

0 

Опыт проведения лабораторных экспериментов 1 1 

Опыт проведения полевых исследований 1 1 

Опыт участия в экспедиционных работах 1 1 

Опыт участия в грантах РНФ в качестве основного 

исполнителя 
1 

1 

Участие с устными докладами в отечественных и 

международных научных конференциях 
1 

1 

Итоговая оценка 16 9 

 

Победителем конкурса признается к.б.н. Дегтярёв М.И., занявший первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

 

  



Научный сотрудник Лаборатории экологического мониторинга регионов АЭС и 

биоиндикации 

Вакансия ID VAC 155381 

 

 

ФИО претендента Абраменко Н.Б. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 7 лет. 1 

Наличие не менее 10 научных публикаций в журналах, 

индексированных в Белом списке 
1 

Степень кандидата биологических наук 1 

Владение физико-химических методами анализа образцов 

(РФА, динамическое светорассеяние, УФ-вид) 
1 

Критерии оценки 

Умение работать с научной литературой 1 

Владение методами пробоподготовки и химического анализа 1 

Опыт работы исполнителем в грантах 1 

Участие в отечественных и международных научных 

конференциях. 
1 

Итоговая оценка 8 

 

Победителем конкурса признается к.б.н. Абраменко Н.Б., занявшая первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

 

  



Старший научный сотрудник Лаборатории поведения низших позвоночных 

Вакансия ID VAC 155380 

 

 

ФИО претендента Ганжа Е.В. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 18 лет. 1 

Наличие не менее 40 научных публикаций в журналах, 

индексируемых в базах данных Web of Science, Scopus и РИНЦ 
1 

Степень кандидата биологических наук 1 

Опыт планирования и выполнения лабораторных 

поведенческих экспериментов с низшими позвоночными 

животными (рыбами) 

1 

Критерии оценки 

Опыт участия в экспедиционных исследованиях и сборе проб 1 

Опыт поиска, адаптации и внедрения аналитических решений 

для задач научного исследования, включая методы 

биохимического анализа, микроскопии и молекулярно-

генетические подходы 

1 

Опыт разработки новых подходов и адаптации существующих 

методик в соответствии с целями и задачами конкретного 

исследования 

1 

Опыт технического сопровождения приборной базы 

лаборатории биохимического и иммуноферментного анализов, 

включая наладку, контроль качества, обеспечение 

функционирования оборудования 

1 

Владение современными аналитическими инструментами, 

включая Python, R и нейросетевые подходы 
1 

Опыт работы в качестве исполнителя не менее чем в двух 

грантах РНФ и не менее чем в одной международной 

исследовательской программе 

1 

Опыт работы с QGIS-системами для создания и анализа 

прогнозных картографических моделей и категоризации 

пространственных слоев 

1 

Опыт работы с видеоматериалами для программного анализа 

поведенческих реакций рыб в экспериментальных 

исследованиях 

1 

Опыт разработки воспроизводимых алгоритмов для анализа 

больших массивов данных 
1 

Метагеномика, биоинформатика и функциональный анализ 

сообществ: Владение циклом анализа метагеномных данных 

образцов окружающей среды и пластисферы: отбор проб, 

пробоподготовка ДНК, контроль качества секвенирования, 

таксономическое, экологическое и функциональное 

профилирование сообществ 

1 

Итоговая оценка 14 

 

Победителем конкурса признается к.б.н. Ганжа Е.В., занявшая первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

  



Старший научный сотрудник Лаборатории поведения низших позвоночных 

Вакансия ID VAC 155379 

 

 

ФИО претендента Звездин А.О. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 15 лет. 1 

Наличие не менее 5 публикаций за последние пять лет в 

журналах, индексируемых Scopus и WoS 
1 

Степень кандидата биологических наук 1 

Исследования в области ихтиологии 1 

Критерии оценки 

Опыт полевой экспедиционной работы 1 

Опыт содержания, размножения и выращивания рыб и миног в 

аквариальных условиях 
1 

Участие с устными докладами на отечественных и 

международных научных конференциях 
1 

Итоговая оценка 7 

 

Победителем конкурса признается к.б.н. Звездин А.О., занявший первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

 

  



Научный сотрудник Лаборатории сохранения биоразнообразия и использования 

биоресурсов 

Вакансия ID VAC 155377 

 

 

ФИО претендента Кондракова К.Д. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 3 лет. 1 

Наличие не менее 5 научных публикаций в журналах, 

индексированных в базах Web of Science и Scopus за последние 

5 лет 

1 

Степень кандидата биологических наук 1 

Опыт работы со спутниковой телеметрией; навыки проведения 

морфологических исследований  
1 

Критерии оценки 

Опыт работы с программами QGIS и Statistica 1 

Опыт изучения поведения животных в естественных условиях, 

в частности определение бюджета времени. 
1 

Опыт участия в экспедиционных работах 1 

Проведение экспертизы документов и подготовка научно 

обоснованных заключений на экспорт/импорт образцов СИТЕС 
1 

Владение средой R на уровне, достаточном для проведения 

статистических анализов 
1 

Участие в проведении эколого-просветительских мероприятий 1 

Участие с устными докладами на отечественных и 

международных научных конференциях 
1 

Итоговая оценка 11 

 

Победителем конкурса признается к.б.н. Кондракова К.Д., занявшая первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

  



Старший научный сотрудник Лаборатории исторической экологии 

Вакансия ID VAC 155375 

 

 

ФИО претендента Лавренов Н.Г. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 5 лет. 1 

Наличие не менее 5 (пяти) публикаций в журналах, 

индексированных в базах данных Web of Science и Scopus за 

последние 5 (пять) лет 

1 

Степень кандидата биологических или географических наук 1 

Прослеживаемый опыт работы в области палео- или 

исторической экологии не менее 5 (пяти) лет 
1 

Критерии оценки 

Владение специализированным ПО для анализа 

палеоэкологичеких данных (Tilia, TiliaGraph и/или C2) 
1 

Владение языками программирования R и/или Python и 

основными библиотеками для анализа и визуализации данных 
1 

Опыт работы в полевых условиях, умение отбирать полевой 

материал для палеоэкологических исследований 
1 

Участие с устными докладами на отечественных и 

международных научных конференциях 
1 

Итоговая оценка 8 

 

Победителем конкурса признается к.б.н. Лавренов Н.Г., занявший первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

 

  



Старший научный сотрудник Лаборатории поведения низших позвоночных 

Вакансия ID VAC 155371 

 

 

ФИО претендента Гопко М.В. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 5 лет. 1 

Наличие не менее 10 научных публикаций в журналах Q1, 

индексированных в базах данных Web of Science и Scopus 
1 

Степень кандидата биологических наук 1 

Опыт работы в области паразитологии и ихтиологии не менее 

10 лет; зоологическая специализация  
1 

Критерии оценки 

Опыт международного сотрудничества 1 

Опыт работы в области паразитологии и ихтиологии не менее 10 

лет 
1 

Научный авторитет в области паразитологии, ихтиологии, 

экологии, наук о поведении 
1 

Опыт научно-популяризаторской деятельности 1 

Владение методами экспериментальной паразитологии и 

ихтиологии 
1 

Хорошее знание английского языка 1 

Продвинутый уровень владения языком/средой R на уровне, 

необходимый для проведения статистического анализа 

экспериментов со сложным дизайном (генерализованные 

смешанные линейные модели, робастные методы, многомерная 

статистика). Знание пакета ggplot2 для визуализации данных 

1 

Опыт руководства грантовыми проектами 1 

Участие в отечественных и международных научных 

конференциях 

 

1 

Итоговая оценка 13 

 

Победителем конкурса признается к.б.н. Гопко М.В., занявший первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

 

  



Научный сотрудник Лаборатории морфологии и экологии морских беспозвоночных 

Вакансия ID VAC 155366 

 

 

ФИО претендента Звонарева С.С. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 5 лет. 1 

Степень кандидата биологических наук 1 

Наличие не менее 15 публикаций в научных журналах, 

индексированных в базах данных Web of Science и Scopus 
1 

Наличие не менее 2 публикаций 1 квартиля SCOPUS за 

последние 3 года 
1 

Опыт работы в тропиках 1 

Критерии оценки 

Опыт подводных погружений с использованием 

легководолазного оборудования. 
1 

Владение методами молекулярно-генетического анализа 

(выделение ДНК, ПЦР диагностика, секвенирование 

последовательностей ДНК); 

1 

Знание методов создания NGS библиотек 1 

Владение специализированным компьютерным ПО и 

исследовательскими веб интерфейсами: Statisitca, Incscape, 

GIMP, MrBayes, IQtree, ASAP, POPART, DNAsp, UGENE, 

ncbi.nlm.nih.gov. 

1 

Опыт написания и подачи грантовых заявок; опыт работы в 

проектах РНФ 
1 

Опыт руководства проектами РНФ 1 

Участие с устными докладами на отечественных и 

международных научных конференциях 
1 

Итоговая оценка 12 

 

Победителем конкурса признается к.б.н. Звонарева С.С., занявшая первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

 

  



Научный сотрудник Лаборатории популяционной экологии 

Вакансия ID VAC 155363 

 

 

ФИО претендента Якушов В.Д. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 5 лет. 1 

Наличие не менее 6 научных публикаций в журналах, 

индексированных в базах данных Web of Science и/или Scopus 

(из них не менее четырех должны быть посвящены 

популяционной экологии, динамике численности или 

структуре сообществ мелких млекопитающих) 

1 

Ученая степень кандидата наук (специальность «экология») 1 

Подтвержденный опыт самостоятельной организации и 

проведения полевых учетов мелких млекопитающих 

стандартными методами 

1 

Критерии оценки 

Наличие компетенций в области видовой идентификации 

мелких млекопитающих по краниологическим и экстерьерным 

признакам в полевых и лабораторных условиях 

1 

Владение навыками пробоподготовки для проведения 

молекулярно-генетического анализа 
1 

Опыт участия в экспедиционных работах 1 

Владение R (продвинутая обработка и очистка данных (dplyr, 

tidyr, lubridate, stringr); разведочный анализ и визуализация 

(ggplot2, plotly, corrplot); построение и валидация обобщённых 

линейных моделей (GLM), обобщённых аддитивных моделей 

(GAM), смешанных моделей (lme4) и их диагностика 

(DHARMa); многомерная статистика (PCA, кластерный анализ); 

спектральный анализ временных рядов (WaveletComp, 

biwavelet); многомодельный вывод и усреднение моделей 

(MuMIn), генерация отчётов (R Markdown, Quarto) и Python 

(обработка и агрегация табличных данных (Pandas); 

визуализация (Matplotlib, Seaborn); машинное обучение: 

классификация, регрессия, подбор гиперпараметров (Scikit-

learn, CatBoost, XGBoost, LightGBM), работа с временными 

рядами (statsmodels); базовые навыки работы с нейросетями 

(PyTorch / TensorFlow) 

1 

Опыт обработки массивов климатических данных для 

выявления связей "климат-популяционная динамика" 1 

Участие в отечественных и международных научных 

конференциях 
1 

Итоговая оценка 10 

 

Победителем конкурса признается к.б.н. Якушов В.Д., занявший первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 

 

  



Старший научный сотрудник Лаборатории поведения и поведенческой экологии 

млекопитающих 

Вакансия ID VAC 155361 

 

 

ФИО претендента Соловьева М.А. 

Квалификационные требования 

Стаж научной работы не менее 10 лет. 1 

Наличие не менее 15 научных публикаций в журналах, 

индексированных в базах данных Web of Science и Scopus 
1 

Степень кандидата биологических наук 1 

Владение методами сбора данных (в том числе – 

биологических образцов) от морских млекопитающих 
1 

Критерии оценки 

Работа с программами ArcGIS и QGis 1 

Владение средой R на уровне выше среднего: проведение 

статистических анализов, моделирования типов GLM, 

пространственного моделирования 

1 

Опыт написания и подачи грантовых заявок 1 

Опыт получения хоздоговоров: общение с заказчиками и 

подготовка ТЗ, ведение хоздоговора, сдача отчета по договору 
1 

Опыт работы исполнителем в грантах 1 

Опыт участия в экспедиционных работах 1 

Опыт организации экспедиций, в том числе – в 

труднодоступные районы Арктики 
1 

Участие с устными докладами на отечественных и 

международных научных конференциях 
1 

Итоговая оценка 12 

 

Победителем конкурса признается к.б.н. Соловьева М.А., занявшая первое место в рейтинге. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией победитель 

не заключит с Институтом трудовой договор, Институт объявит о проведении нового конкурса. 
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