МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное
учреждение науки Институт проблем экологии 
и эволюции им. А.Н. Северцова Российской 
академии наук (ИПЭЭ РАН)
Трудовой договор № _______
г. Москва                                                           

        от «_____» ____________ 20___ г.
Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт проблем экологии и эволюции им. А.Н. Северцова Российской академии наук в лице директора Института, члена-корреспондента РАН, д.б.н. Найденко Сергея Валериевича,  действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, 

и гражданин ____________________________________________________________________,







(ф.и.о.)
именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Общие положения 
1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по должности  _____________________________________________________________________,

(наименование должности)
а работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.  

1.2. Работник принимается на работу в ________________________________________________

                                                     (наименование структурного подразделения)
__________________________________________________________________________________________________
1.2.1. Место работы Работника – _____________________________________________________________
 

1.3. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника   ___________________________
________________________   (основной, внешним (внутренним) совместительством)).

1.4. Настоящий трудовой договор заключается: 

1.4.1. На неопределенный срок, на определенный срок, на время выполнения определенной работы ____________________________________________________________________________





(причина заключения срочного трудового договора)
__________________________________________________________________________________

1.4.2.  _________________________________________________________________________

(указывается конкретная работа)
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

1.4.3. Срок действия договора: с ______________________ по ______________________

1.5. Дата начала работы ___________________________________________________________

1.6. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью _________ месяцев с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе.

2. Права и обязанности работника
2.1. Работник выполняет свою работу по настоящему трудовому договору в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка работодателя, иными локальными нормативными актами  работодателя,
должностной инструкцией (для научных работников – планами научно-исследовательских работ) 
и условиями настоящего трудового договора.

	2.2. Работник подчиняется 
	

	
	(руководителю структурного подразделения, директору работодателя)


2.3. Работник имеет право на:

• изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его наличии);
• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
• отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
• разрешение трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
• осуществлять образовательную деятельность по программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (для научных работников).
Работник имеет и иные права, предоставленные ему трудовым законодательством, локальными нормативными актами работодателя. 
2.4. Обязанности Работника:

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты работодателя;
• соблюдать трудовую дисциплину;
• выполнять установленные нормы труда;
• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
• бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
• принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно сообщать о случившемся происшествии работодателю;
• поддерживать свое рабочее место и вверенные оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;
• соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;
• повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам); 
• заключать договор о полной материальной ответственности в случае приступления к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;
• отправляться в служебную командировку по распоряжению работодателя для выполнения трудовых обязанностей во всех случаях, кроме тех, в которых по закону работник вправе отказаться от служебной командировки;
• не разглашать информацию, составляющую коммерческую тайну работодателя, выполнять установленный работодателем режим коммерческой тайны (перечень информации, составляющей коммерческую тайну работодателя,  режим  коммерческой  тайны  определены  в Положении о коммерческой тайне и перечне сведений, относящихся к коммерческой тайне Института);
• передать работодателю при прекращении или расторжении трудового договора имеющиеся в пользовании работника материальные носители информации, содержащие информацию, составляющую коммерческую тайну, либо уничтожить такую информацию или удалить ее с этих материальных носителей под контролем работодателя;
• возместить работодателю ущерб, причиненный разглашением информации, которая составляет коммерческую тайну;
• осуществлять подготовку научных кадров, в том числе по программам аспирантуры и повышении квалификации (для научных работников);
• исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством, локальными нормативными актами работодателя, коллективным договором (при его наличии), и вытекающие из настоящего трудового договора.
Невключение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей работника и работодателя, вытекающих из условий коллективного договора (при его наличии), соглашений, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
3. Права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

• изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
• поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
• требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов работодателя;
• привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;
Работодатель имеет и другие права, предоставленные ему трудовым законодательством, коллективным договором (при его наличии), локальными нормативными актами работодателя.
3.2. Обязанности Работодателя:

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и настоящего трудового договора;
• предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
• обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
• обеспечивать работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с его квалификацией, сложностью выполняемой работы, количеством и качеством затрачиваемого труда;
• знакомить работника с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
• обеспечивать бытовые нужды работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;
• осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном федеральными законами;
• возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
• вести трудовую книжку работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;
• осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника.

4. Режим труда и отдыха
4.1. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени: 
4.1.1. ________________________ – часовая рабочая неделя, (не)нормированный рабочий день.
Время начала, окончания работы, перерывов в работе определяется правилами внутреннего трудового распорядка работодателя.
Работнику предоставляются  2 выходных дня: суббота и воскресенье.
4.1.2. Режим гибкого рабочего времени. Начало, окончание и общая продолжительность рабочего дня определяются графиком работы, составляемым по соглашению между работником и работодателем.
При составлении графика работы должны учитываться следующие требования:

	- продолжительность рабочего времени на учетный период устанавливается
	
	часов;

	
	(количество
)
	

	- учетный период составляет
	
	
	

	
	(количество)
	
	(дней, недель, месяцев)


Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующего учетного периода. 
4.1.3. 
(иные условия рабочего времени по соглашению сторон)
___________________________________________________________________________________
4.2. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ______ календарных дней. 
4.3. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск ___________________________________ продолжительностью ___________ дней.
4.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
4.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его заявлению работодатель может предоставить кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.
5. Условия оплаты труда
5.1. Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать работнику выплаты, составляющие заработную плату: должностной оклад работника (_______________________________________
_________________________________________________________________________________), доплаты, надбавки, иные выплаты в соответствии с коллективным договором и положением об оплате труда и условиях применения стимулирующих выплат работникам Института.

5.2. По итогам работы за год работодатель выплачивает работнику премии по представлению руководителя структурного подразделения в соответствии с коллективным договором и положением о порядке и условиях премиальных выплат.

5.3. Работодатель выплачивает работнику заработную плату в сроки и порядке, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, два раза в месяц: « 25» и «10» числа. Выплата заработной платы Работнику перечисляется на банковскую карту. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
5.4. Из заработной платы работника могут производиться удержания для погашения его задолженности работодателю в соответствии с действующим законодательством.
5.5. С суммы заработной платы и с иных доходов работника работодатель уплачивает налоги в размерах и порядке, предусмотренных законодательством.
6. Условия труда, характер работы, гарантии и компенсации
6.1. Выполняемая работником по настоящему договору работа
(является  работой с вредными и (или) опасными условиями труда, др.)
6.2. Работнику обеспечиваются следующие условия труда:
6.3. Работник обеспечивается следующими средствами охраны труда: 
(спецодежда, приспособления и т.д.)
6.4. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами. 

6.5. Работодатель возмещает связанные со служебными поездками: 
• расходы по проезду; 
• расходы по найму жилого помещения;
• дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные, полевое довольствие);
• иные расходы, произведенные работниками с разрешения или ведома работодателя.
6.6. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Другие условия
7.1. Настоящий трудовой договор в период его действия может быть изменен в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством. 
7.2. Настоящий трудовой договор расторгается по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.
7.3. Все материалы и объекты, созданные с участием работника в пределах его трудовых обязанностей по заданиям работодателя, являются собственностью работодателя. Работодателю принадлежат исключительные права на служебные произведения работника.
7.4. Трудовые споры и разногласия Сторон по вопросам соблюдения условий 
настоящего трудового договора разрешаются по соглашению Сторон, а в случае 
недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) 
судом в порядке, установленном законодательством РФ.

7.5. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях настоящего трудового договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений работодателя и работника по нему, стороны настоящего трудового договора будут руководствоваться положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных актов Российской Федерации.
Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один хранится у Работодателя, другой – у Работника.  ____________










 подпись работника

РАБОТОДАТЕЛЬ





РАБОТНИК
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО

_____________________________________

ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное 

_____________________________________

бюджетное учреждение науки
Институт проблем экологии и

_____________________________________

эволюции  им. А.Н. Северцова
Российской академии наук 


Паспорт _________ № _________________

   (ИПЭЭ РАН)
Реквизиты:





выдан _______________________________

Юридический адрес:119071, Москва, Ленинский пр-т 33
Фактический адрес:119071, Москва, Ленинский пр-т 33
_____________________________________

ИНН 7725009807   КПП 772501001
ОКПО 02699044  ОКАТО 45296561000


Дата выдачи _________________________

ОГРН 1027700469785  БИК 004525988


Адрес:  ______________________________

телефон:
(495) 954-28-21


_____________________________________

Директор ИПЭЭ РАН



телефон:_____________________________

Член-корреспондент РАН, 
Доктор биологических наук


____________________________________________
С.В. Найденко






подпись
_____________________________________






М.п.
С Правилами техники безопасности ознакомлен /________________/__________________







Ф.и.о.


подпись
Инженер по Охране труда  _________________/_________________




Ф.и.о.


подпись
С Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
положением о работе с персональными данными и положением о коммерческой 
тайне, а также с должностной инструкцией ознакомлен     











       ________________/__________________







            Ф.и.о.


подпись
� Устанавливается так, чтобы продолжительность рабочего времени в учетном периоде не  превышала  нормального числа рабочих часов, установленного законодательством.







