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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Первичная профсоюзная организация Учреждения Российской академии наук
Института проблем экологии и эволюции им.А.Н.Северцова РАН (ППО ИПЭЭ РАН) объединяет на добровольной основе сотрудников, работающих в Институте, для представительства, защиты и реализации их профессиональных, трудовых и социально-экономических интересов, для организации коллективных действий по их  защите и достижения Уставных целей объединившихся граждан. 

1.2. ИПЭЭ РАН добровольно входит в Профсоюз работников РАН (ПР РАН), пользуется его защитой, принимая на себя обязательства, вытекающие из его Устава. 

1.3. ППО ИПЭЭ РАН добровольно входит в Московскую региональную организацию профсоюза работников РАН (МРО ПР РАН) для защиты интересов своих членов на региональном уровне и берет на себя обязательства, вытекающие из подписанных по ее поручению соглашений (в случаях, если они не противоречат Уставам ПР РАН и МРО ПР РАН). 

1.4. ППО ИПЭЭ РАН независима в своих действиях от органов управления Российской академией наук, Учреждения Российской академии наук Института проблем экологии и эволюции им. А.Н.Северцова РАН (ИПЭЭ РАН), других государственных органов, политических или общественных организаций, им неподотчетна и неподконтрольна, строит свои отношения с ними на основе равноправного сотрудничества и принципах социального партнерства. 
1.5. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, обладает обособленным имуществом, может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и арбитраже, имеет самостоятельную смету и самостоятельный баланс, имеет штамп, печать, бланки со своим наименованием, расчетные и иные счета в учреждениях банков.
1.6. Местонахождение Профсоюзного комитета – г.Москва, 119071, Ленинский пр., д. 33.

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Основой деятельности ППО ИПЭЭ РАН является защита права своих членов на труд и его достойное вознаграждение, создание условий для полноценного использования профессиональной квалификации и ее роста. Для реализации этих целей ППО ИПЭЭ РАН: 

- в соответствии с действующим законодательством заключает соглашения и принимает совместные с администрацией решения, направленные на совершенствование системы условий и оплаты труда, охраны и безопасности труда на производстве, улучшение жилищных условий, охраны здоровья, пенсионного обеспечения и других аспектов защиты социально-экономических прав членов коллектива; 

- от имени и по предложению работников Института ведет переговоры с администрацией о предоставлении работникам Института дополнительных по сравнению с законодательством прав и гарантий и юридически закрепляет эти права путем заключения коллективных договоров и соглашений; 

- вносит предложения и активно содействует укреплению стабильности экономического положения Института, сохранению прав коллектива и рабочих мест; 
- осуществляет контроль над соблюдением законодательства о труде и об охране труда; 

- по просьбе своих членов, а также по собственной инициативе может обращаться в суд с исковыми заявлениями в защиту трудовых прав и законных интересов своих членов; 

- участвует в рассмотрении коллективных трудовых споров по вопросам, связанным с нарушением действующего законодательства о труде, условий коллективного договора, установления новых или изменения существующих социально-экономических условий труда и быта; 

- разрабатывает эффективные методы и приемы коллективных выступлений членов профсоюза в защиту своих прав и интересов, а в необходимых случаях в соответствии с законодательством организует и проводит забастовки и иные акции протеста; 

- осуществляет заботу о своих членах, предоставляет им материальную и иную помощь; 

-гарантирует защиту, организационную и иную поддержку членам профсоюза, подвергшимся ущемлению своих прав и преследованию за выполнение своего профессионального долга; 

-участвует в принятии локальных нормативных актов, касающихся трудовых, экономических и социальных отношений в Институте; 

-участвует в организации медицинских профосмотров сотрудников ИПЭЭ РАН, работающих во вредных условиях труда; 

-вносит предложения по распределению прибыли Института, в том числе на премирование работников, оказание материальной помощи и развитие социально-бытовой сферы; 

-при наличии достаточных средств участвует в организации оздоровительного отдыха сотрудников и членов их семей; 

-содействует организации культурно-просветительской и спортивной работы для сотрудников и членов их семей; 

3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Членство в профсоюзной организации осуществляется на основании Уставов ПР РАН, МРО ПР РАН и настоящего Положения и является добровольным. Членами профсоюзной организации могут стать сотрудники, основным местом работы которых является ИПЭЭ РАН, а также аспиранты и докторанты, которые соблюдают устав ПР РАН, МРО ПР РАН, Положение о ППО ИПЭЭ РАН и платят членские взносы в размере и порядке, определенном настоящим Положением; 

3.2. Члены профсоюза, временно прекратившие работу в связи с воспитанием детей, прохождением военной службы, могут сохранять свое членство в Профсоюзе. 

3.3. Прием в члены профсоюза или исключение из его членов производится выборным органом профсоюзной организации Института в индивидуальном порядке по личному заявлению. Заявления о приеме в Профсоюз хранятся в профкоме и бухгалтерии весь период работы в Институте и в течении 5 лет после прекращения работы или увольнения.
3.4. Члены профсоюза имеют членский билет (общего образца Профсоюза работника РАН, в котором указаны: номер билета, фамилия, имя, отчество, год рождения, год вступления в профсоюз, наименование организации, выдавшей билет, дата вступления, ежегодные отметки об уплате членских профсоюзных взносов)  и принимаются на учет, для этого оформляется учетная карточка, в которой указываются те же данные, что и в профсоюзном билете, а также номер профсоюзного билета, паспортные данные, почтовый адрес, ИНН, номер карты пенсионного страхования). 
3.4. Члены профсоюза могут одновременно состоять в других Профсоюзах. Члены выборных органов ППО ИПЭЭ РАН о своем членстве в другом Профсоюзе обязаны уведомить профком ППО ИПЭЭ РАН и получить его согласие. 

3.5. Член профсоюзной организации имеет следующие права, предусмотренные Уставами ПР РАН и МРО ПР РАН: 

-избирать и быть избранным в профсоюзные органы, делегатом на конференции и съезды, выдвигать свою кандидатуру для избрания в любой профсоюзный орган, занимать любую выборную должность; 

-обжаловать действия любого выборного органа профсоюза и должностного лица в вышестоящем органе; 

-получать информацию о деятельности любого профсоюзного органа; 

-участвовать в разработке коллективных договоров и соглашений, проектов поправок к Уставу и других документов профсоюза и его организаций, вносить от своего имени проекты документов на рассмотрение любого органа профсоюза; 
-выйти из состава профсоюза на основании личного заявления; 
-получать материальную помощь, оказываемую профсоюзной организацией на основании Положения о порядке оказания материальной помощи членам ППО ИПЭЭ РАН (Приложение 1); 

-пользоваться защитой своей организации при увольнении, при нарушении или угрозе нарушения его трудовых, профессиональных и иных социально-экономических прав; 

3.6. Член профсоюза обязан: 

-соблюдать Уставы ПР РАН, МРО ПР РАН и Положение о ППО ИПЭЭ РАН; 

-соблюдать условия коллективного договора, соглашений заключенных ППО, исполнять решения собрания (конференции) и выборных органов ППО; 

-ежемесячно уплачивать членские взносы в определенные первичной профсоюзной организацией сроки. 

3.7. За невыполнение своих уставных обязанностей к члену профсоюза могут быть применены меры взыскания, определяемые ППО, вплоть до исключения из членов профсоюза. Решение об исключении из Профсоюза принимается выборным органом большинством в 2/3 голосов при наличии кворума. 

3.8. Действие коллективных договоров и соглашений, заключенных ППО ИПЭЭ РАН, распространяется на всех членов этой организации. 

3.9. Профсоюзная организация и профсоюзные органы могут поощрять членов профсоюза за активную и полезную деятельность, путем объявления благодарности, награждения грамотами, дипломами, и по возможности материального поощрения. 

4. СТРУКТУРА ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Первичная организация самостоятельно решает вопросы своей структуры, организации своей деятельности, в том числе вопросы формирования выборных органов, штатов освобожденных работников. 

4.2. Выборные органы профсоюзной организации избираются на общем собрании (конференции): 

-по истечении срока полномочий; 

-досрочно по инициативе профсоюзного комитета или по требованию не менее 1/3 членов организации. 

4.3. Срок полномочий выборных органов устанавливается решением общего собрания (конференции) ППО в соответствии с Уставом ПР РАН и настоящим Положением. 

4.4. Для ведения текущей работы на общем собрании (конференции) избирается профсоюзный комитет (Профком). Количественный состав Профкома определяется на общем собрании (конференции). В структурных подразделениях Института могут быть избраны профгрупорги. 

4.5. Собрания, конференции, заседания выборных органов всех уровней считаются правомочными, если в них приняли участие более половины списочного состава членов организации, делегатов конференции, списочного состава выборных органов. 

4.6. Решение собрания, конференции, заседания выборных органов всех уровней считаются принятыми, если за них проголосовало более половины зарегистрированных участников при наличии кворума, за исключением случаев, предусмотренных Уставом ПР РАН и настоящим Положением. Если решение не принято, но за него высказалось относительное большинство, обсуждаемый вопрос после дополнительного обсуждения 

может быть поставлен на повторное голосование. Решения по процедурным вопросам, если с этим согласно большинство присутствующих, может приниматься относительным большинством голосов. 

5. ВЫСШИЕ ОРГАНЫ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Высшим органом первичной профсоюзной организации ИПЭЭ РАН является общее собрание (конференция) ее членов. Делегаты на конференцию выбираются из расчета 1 от трех человек в каждом подразделении ИПЭЭ РАН при соблюдении принципов пропорционального представительства членов профсоюза в подразделениях в зависимости от их численности. Каждое подразделение должно быть представлено не менее чем одним делегатом независимо от нормы представительства. 

5.2. Общее профсоюзное собрание (конференция) первичной профсоюзной организации ИПЭЭ РАН: 

-определяет статус профсоюзной организации, утверждает Положение о ППО; 

-решает вопросы вхождения в профсоюзные объединения; 
-определяет приоритетные направления деятельности ППО и ее профкома по защите прав и интересов членов профсоюза; 

-определяет организационную структуру и основные принципы расходования средств первичной организации; 

-избирает персональный состав профкома первичной организации, определяет его функции и полномочия; 

-определяет процедуру избрания руководителя первичной профорганизации (председателя профкома) и его заместителей; 

-определяет формы контрольно-ревизионной деятельности организации; 

-заслушивает отчеты профкома, комиссий, и др., в том числе о финансовой деятельности и дает оценку их работы; 

-определяет порядок и форму отчетности профкома в период между собраниями (конференциями); 

-принимает решение о досрочном прекращении полномочий профкома, его председателя и заместителей; 
-избирает делегатов на съезд и конференции профсоюза и региональных профобъединений, при этом собрание (конференция) ППО может дать поручение профкому ППО ИПЭЭ РАН выбирать делегатов на своих заседаниях; 

-выбирает представителей ППО ИПЭЭ РАН в постоянно действующих комиссиях создаваемых совместно с администрацией ИПЭЭ РАН; 

-утверждает в необходимых случаях, предусмотренных Уставами ПР РАН, МРО ПР РАН и настоящим Положением, решений профсоюзного комитета; 

-в случае необходимости делегирует часть своих полномочий профсоюзному комитету; 

-решает другие вопросы, относящиеся к компетенции первичной организации. 

5.3. Решения общего собрания (конференции) ППО ИПЭЭ РАН, принятые в рамках Устава профсоюза работников РАН и действующего законодательства РФ, являются обязательными для всех членов ППО ИПЭЭ РАН. 

5.4. Профсоюзный комитет является исполнительным органом ППО ИПЭЭ РАН, осуществляет претворение в жизнь решений общего собрания (конференции) и по поручению профсоюзной организации на основании действующего законодательства реализует полномочия профессионального союза в Институте. 

5.5. Профсоюзный комитет избирается непосредственно на собрании (конференции) открытым или тайным голосованием на срок до 3 лет. Решение о форме голосования принимается на собрании (конференции) большинством голосов. Количественный состав профкома определяется собранием (конференцией). Кандидатуры в члены профкома выдвигаются на заседании профкома, созывающего собрание (конференцию) членов ППО. Допускается выдвижение кандидатур в состав профкома непосредственно на собрании (конференции). 

5.6. Председатель профкома и его заместители избираются на собрании (конференции) открытым или тайным голосованием. Собрание (конференция) может дать поручение вновь избранному профсоюзному комитету избрать председателя профкома и его заместителей на заседании профсоюзного комитета. 

5.8. Профком ППО ИПЭЭ РАН: 

-организует и контролирует выполнение решений профсоюзного собрания (конференции); 

-организует выполнение решений вышестоящих профсоюзных органов членами профсоюза и профсоюзной организацией в пределах их прав; 

-защищает трудовые и социальные интересы членов профсоюза перед администрацией, вышестоящими организациями и органами государственного управления; 

-утверждает смету профсоюзного бюджета на год; 

-осуществляет разработку проекта коллективного договора, его обсуждение и ведет переговоры с представителями администрации. По поручению конференции заключает коллективный договор на установленный срок; 

-осуществляет общественный контроль над соблюдением законодательства в области охраны труда и трудовых отношении, проводит независимую экспертизу состояния условий и обеспечения безопасности работников; 

-принимает участие в расследовании несчастных случаев на работе и профессиональных заболеваний, а также осуществляет самостоятельное их расследование; 

-участвует в рассмотрении коллективных трудовых споров; 

-организует и проводит в установленном законодательством порядке коллективные действия работников в поддержку их требований; 

-для членов профсоюза организует бесплатные консультации и юридическую помощь по трудовому законодательству, оказывает материальную помощь из средств профсоюзного бюджета; 
5.9.Председатель профкома ИПЭЭ РАН:

-  руководит работой профкома; 
-представляет и защищает интересы профорганизации и членов профсоюза;

-от имени профорганизации взаимодействует с администрацией, государственными, академическими, хозяйственными, общественными и иными организациями по вопросам, относящимся к компетенции профорганизации;

- по поручению конференции подписывает коллективный договор от имени трудового коллектива; 

- определяет обязанности членов профкома.
5.10. Распределение обязанностей между членами профкома проводится на заседании профкома. 
5.11. Профком и его председатель подотчетны профсоюзному собранию (конференции) данной организации. 

Председатель профкома или его заместитель в период действия их полномочий представляют первичную профорганизацию в Совете МРО ПР РАН. 

5.12. Ревизионная комиссия избирается на собрании (конференции) ППО ИПЭЭ РАН одновременно и на срок избрания профсоюзного комитета. Ревизионная комиссия -самостоятельный орган и подотчетна только избравшему ее собранию (конференции) ППО ИПЭЭ РАН. 

5.13. Ревизионная комиссия: 

-осуществляет контроль за финансовой деятельностью профкома, соблюдением требований Уставов ПР РАН, МРО ПР РАН и настоящего Положения, законностью ведения делопроизводства и использования профсоюзных средств и имущества; 

-проверяет выполнение профкомом решений, принятых общим собранием (конференцией); 

-проверяет работу профкома с обращениями членов профсоюза; 

-контролирует своевременность и учет поступления профсоюзных взносов и отчислений вышестоящим организациям; 

-информирует членов профсоюза о результатах ревизии. 

5.14. Ревизионная комиссия проводит ревизии по собственной инициативе, по просьбе председателя профкома, или по требованию не менее 15% членов профсоюзной организации, но не реже одного раза в год. Результаты проверки доводятся до сведения общего собрания, конференции, одновременно с отчетом профкома. Акт проверки представляется не позднее, чем через 10 дней после окончания ревизии, но не менее, чем за 15 дней до отчета. 

5.15. Председатель и члены ревизионной комиссии могут принимать участие в заседаниях профкома ППО ИПЭЭ РАН с правом совещательного голоса. 

6. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

6.1. Первичная профсоюзная организация владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ей на правах собственности имуществом и денежными средствами, необходимыми для выполнения своих уставных задач; владеет и пользуется переданным ей в установленном порядке в ее хозяйственное ведение и (или) в оперативное управление иным имуществом. 

6.2. Средства ППО ИПЭЭ РАН формируются за счет: 

-членских взносов. Размер членского взноса устанавливается в размере одного процента от заработка. Члены профсоюза уплачивают членские взносы ежемесячно по месту учета со всех видов заработка безналичным способом, оформив заявление в бухгалтерию Института (Приложение 2) об удержании ежемесячного профсоюзного взноса из заработка (заявление подается в профком ППО). Членские взносы не взимаются с временно неработающих сотрудников (с выплат по больничному листу. Размер членских взносов работающих инвалидов утверждается специальным решением профсоюзного комитета индивидуально; 

-целевых средств, направляемых вышестоящими профсоюзными органами на выполнение уставной деятельности ППО ИПЭЭ РАН; 

-добровольных взносов и пожертвований юридических и физических лиц на решение тех или иных задач ППО ИПЭЭ РАН в рамках уставной деятельности; 

-перечислений ИПЭЭ РАН на спортивно-массовую, культурно просветительскую деятельность, работу с детьми в соответствии с коллективным договором, соглашениями; 

6.3. Профсоюзная организация производит отчисления от членских взносов в региональное объединение профсоюза в размерах, установленных решениями съезда профсоюза и региональной конференции (20 %), а оставшиеся средства расходует по смете, утверждаемой на заседании профкома, при этом статьи расходов сметы формируются по принципу достаточности средств, целесообразности и приоритетности расходов. 

6.4. Средства профсоюзной организации могут расходоваться на: 

-проведение собраний и других профсоюзных мероприятий; 

-оказание материальной помощи членам профсоюза (Приложение 1); 

-оплату услуг специалистов и экспертов, а также юристов по оказанию правовой помощи и оплаты судебных издержек; 

-учебу проф. актива, переподготовку кадров; 

-другие цели, предусмотренные решениями общего собрания (конференции). 

6.5. Право распоряжаться денежными средствами и имуществом профсоюзной организации принадлежит общему собранию (конференции) и по его уполномочию профсоюзному комитету. 

6.6. Правом подписи на финансовых документах ППО ИПЭЭ РАН обладают председатель и казначей организации.
6.7. Первичная организация не отвечает своим имуществом и денежными средствами по обязательствам вышестоящих организаций и объединений. 

7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.

7.1. Деятельность ППО ИПЭЭ РАН может быть прекращена при ликвидации Института, а также по решению общего собрания (конференции) ППО ИПЭЭ РАН. Решение о прекращении деятельности ППО принимается собранием (конференцией) 2/3 голосов зарегистрированных участников собрания (конференции) при наличии кворума. Имущество и средства профсоюзной организации передаются собранием (конференцией) правопреемнику. 

7.2. Деятельность ППО ИПЭЭ РАН может быть прекращена также и по другим основаниям в порядке, предусмотренном Законодательством РФ. 

7.3. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Профсоюза может быть осуществлена по решению общего собрания (конференции), если за данное решение проголосовало 2/3 списочного состава ППО ИПЭЭ РАН (зарегистрированных делегатов) при наличии кворума.
 7.4. В случае ликвидации профсоюза деятельность организации не прекращается, а принимается решение о вхождении в другие профобъединения, либо об автономной деятельности с внесением соответствующих изменений в настоящее Положение. 

7.5. Имущество и средства ППО ИПЭЭ РАН, ликвидируемого по решению общего собрания (конференции).
Приложение 1.

Утверждено на расширенном заседании профкома ИПЭЭ РАН им. А.Н.Северцова
Протокол №3     от «25 марта
>>
2011   г.
Председатель профкома ИПЭЭ РАН
Шагаева В.Г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оказания материальной помощи членам профсоюзной организации Института проблем экологии и эволюции им.А.Н.Северцова РАН
1. Материальная помощь оказывается из средств профсоюзных взносов, в соответствии со сметой профорганизации, утверждаемой на заседании профкома на год.
2. Материальная помощь, как правило, выдается 1 раз в год, за исключением экстраординарных случаев.
3. Материальная помощь оказывается только членам профсоюзной организации ИПЭЭ.
4. Основанием для оказания материальной помощи служит заявление члена профсоюза, в котором указывается причина обращения (подтвержденная документально). Заявление принимается только на бланке, за подписью профорга, с указанием всех данных, перечисленных на бланке, заработной платы или дохода семьи. Бланки заявления на материальную помощь находятся в канцелярии, в окошке № 5. Заявление рассматривается на заседании профкома, на котором решается вопрос о размере помощи.
5. Материальная помощь выдается при следующих обстоятельствах:
а)
на лечение, протезирование, операции, приобретение лекарств,
протезов, медикаментов и медицинского оборудования;
б)
на лечение несовершеннолетних и неработающих детей сотрудников -
членов профсоюза, проживающих совместно;
в)
на затраты,  связанные с детским и взрослым санаторно-курортным
отдыхом;
г)
в случаях различных краж, ограблений и т.д.;
д) на расходы, связанные с транспортными услугами в случае вывоза сотрудников и их несовершеннолетних детей  к месту лечения. 
е) а также, подтвержденные документально: рождение ребенка; смерть ближайших родственников сотрудника института или лиц, находящихся на иждивении; стихийные бедствия; террористические акты.

ж)
в особых случаях; в  связи с низким материальным доходом семьи при документальном подтверждении для налоговых органов.
6.  При крайне тяжелых обстоятельствах, требующих значительных денежных средств и отсутствии финансовых возможностей, профком вправе вынести предложение об обращении в вышестоящие профсоюзные организации с просьбой об оказании материальной помощи из средств Московской региональной организации профсоюза работников РАН.
7.  Материальная помощь выдается членам профсоюза, которые состоят на учете в профсоюзной организации ИПЭЭ не менее одного года.

8.  Члены профсоюза Института, временно прекратившие работу, в связи с отпуском по уходу за ребенком, имеют право на получение материальной помощи без уплаты профсоюзных взносов.
9. В Положение могут вноситься изменения и добавления в течение срока действия в связи с изменениями нормативных документов, с последующим утверждением на расширенном профкоме.
Приложение 2.

В    Профком   ИПЭЭ    РАН   им.А.Н.Северцова    от сотрудника подразделения________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

(должность,                              название                               подразделения)

 (Ф.И.О. полностью)

__________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________Проживающего по  адресу:_______________________________________

__________________________________________________________________________________________
Год рождения_____________________________________ ИНН_________________________________________

№ страх. свидельства___________________________
Телефон________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу принять меня в члены первичной профсоюзной организации ИПЭЭ РАН Московской региональной организации профсоюза работников РАН.
Обязуюсь выполнять Устав профсоюзов и ежемесячно платить членские взносы.
«      »________________ 20    г.                       Подпись:_____________________

В БУХГАЛТЕРИЮ ИПЭЭ им. А.Н.СЕВЕРЦОВА
От члена профсоюза первичной

 профсоюзной организации ИПЭЭ им. А.Н.Северцова РАН

__________________________________________
Фамилия, Имя , Отчество
Табельный №_________________
Заявление

В соответствии с федеральным законом о Профсоюзах прошу причитающиеся с меня профсоюзные взносы удерживать из моей заработной платы ежемесячно через бухгалтерию института
Номер профбилета:______________________________________________________________
Домашний адрес:

_______________________________________________________________________________

Телефон рабочий___________________Телефондомашний____________________________
Должность _________________________________________
Подпись___________________________________________
«____»___________20   г.
Заявление сдать в ячейку № 5 канцелярии

Приложение 3.

  СОГЛАСОВАНО
УТВЕРЖДЕНО
Директор ИПЭЭ РАН
на расширенном заседании профкома ИПЭЭ
Протокол №     от «
»
20   г.

Д.С.Павлов
Председатель профкома ИПЭЭ РАН
«      »
20     г.
Шагаева В.Г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сбора, учета и распределения членских профсоюзных взносов членов профсоюзной организации Института проблем экологии и эволюции им.А.Н.Северцова РАН
1.
Размер членских профсоюзных взносов.
1.1.
Ежемесячные членские профсоюзные взносы уплачиваются членом
профсоюза в следующем минимальном размере:
-
члены профсоюза, имеющие месячный заработок, стипендию выше
законодательно установленного минимального размера оплаты труда, уплачивают
1% совокупного местного заработка;
· члены профсоюза, имеющие месячный заработок (стипендию) менее или равный законодательно установленному минимальному размеру оплаты труда, уплачивают 0,5% месячного заработка (стипендии);

· члены профсоюза, временно прекратившие работу, в связи с воспитанием детей или взявшие отпуск за свой счет, освобождаются от уплаты членских профсоюзных взносов.

1.2.
Ежемесячные членские профсоюзные взносы исчисляются со всех начисленных работодателем выплат (кроме выплат социального характера).
2.
Порядок уплаты членских профсоюзных взносов.
2.1. Ежемесячные членские профсоюзные взносы уплачиваются членом профсоюза по основному месту работы.
2.2. Порядок уплаты членских профсоюзных взносов - безналичный (на основании письменного личного заявления работника, являющегося членом профсоюза) через бухгалтерию Института.
2.3. Отдел кадров информирует вновь поступивших на работу о наличии в Институте профорганизации и выдает бланки заявлений (о вступлении в члены профсоюза и о перечислении членских взносов через бухгалтерию Института). Затем заявления передаются в Профком. На основании заявлений Профком передает в бухгалтерию списки сотрудников, с которых необходимо взимать членские взносы и ставит на профучет.
2.4. Подтверждением ежемесячной уплаты членских профсоюзных взносов при безналичном порядке уплаты членских взносов являются расчетно-платежная ведомость на заработную плату, лицевой счет или расчетный листок.
2.5. Председатель первичной профсоюзной организации несет ответственность и обеспечивает контроль исполнения работодателем установленного порядка уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов, своевременную отметку об уплате взносов в профсоюзном билете каждого члена профсоюза.
Отметка в профсоюзном билете об уплате ежемесячных членских взносов производится ежегодно по истечении календарного года, а также при снятии члена профсоюза с профсоюзного учета.
3.   О включении в коллективный договор обязательств работодателя по перечислению членских профсоюзных взносов.
3.1. В соответствии с законодательством работодатель обязан:
-    обеспечивать правильное исчисление сумм профсоюзных взносов в соответствие с разделом 1 настоящего Положения;
ежемесячно, бесплатно и в полном объеме перечислять на соответствующий банковский счет профсоюза членские профсоюзные взносы;
ежемесячно информировать профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации о выплаченной сумме заработной платы; начисленной и перечисленной на соответствующий банковский счет сумме профсоюзных взносов. (Порядок информирования определяется коллективным договором);
-    ежеквартально предоставлять сведения о сотрудниках, с которых взымаются или не взымаются членские взносы для возможности сверки и ведения учета членов профсоюза.
4.   Порядок перечисления, учет и распределение членских профсоюзных взносов.
4.1.    Работодатель в сроки, установленные коллективным договором, перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 80% начисленной ежемесячной суммы членских профсоюзных взносов.
4.2.  Одновременно работодатель, через бухгалтерию Института ежемесячно перечисляет на счет Московской региональной организации профсоюза работников РАН 20%) начисленной суммы членских профсоюзных взносов, утвержденной Уставом МРО профсоюза работников РАН на деятельность вышестоящей организации профсоюза.
4.3.    Учет членских профсоюзных взносов в первичной профсоюзной организации Института ведется бухгалтером профсоюзного комитета.
4.4.    Распределение членских профсоюзных взносов осуществляется в соответствии со Сметой доходов и расходов профбюджета, утверждаемой профкомом или общим собранием членов профсоюза Института.
