Критерии формирования очереди нуждающихся в получении служебного жилья:
Критерии уровня научной результативности - выполнение эффективного договора (наличие минимального количества статей в соответствии с должностью), рейтинг ПРНД - количество баллов за статьи за последние 3 года. Высокие научные результаты повышают шансы ученого на получение служебного жилья;
Наличие степени;
Наличие семьи / детей;
Стаж, должность - подтверждают длительность работы в институте;
Наличие собственности на территории РФ - сотрудники без собственности поднимаются в очереди на получение служебного жилья.
